
 

Circolare n.19 Ai docenti 

e Personale ATA 

Al DSGA 

All’Albo 

Amministrazione Trasparente 

Al Sito dell’Istituto 

Bacheca R.E. 

 
Oggetto: ADESIONE FACOLTATIVA DEL PERSONALE SCOLASTICO 

POLIZZA ASSICURATIVA PER RISCHIO INFORTUNI. 

 

 
Si comunica che il personale scolastico ha facoltà di aderire alle garanzie 

contratte dall’Istituto per il rischio infortuni. Le condizioni di polizza della società 

Pluriass S.r.l. offrono al personale che intende esercitare questa facoltà garanzie 

analoghe a quelle previste per gli alunni, alle medesime condizioni economiche (7,00 

euro pro-capite); per il dettaglio analitico delle prestazioni si rimanda al testo integrale 

di polizza affisso alla bacheca scolastica. Sono esclusi dal pagamento gli 

insegnanti di Sostegno. 

 
Il versamento della/e quota/e dovrà/dovranno essere effettuate, tramite il 

sistema pagoPA, con decorrenza dal 25 settembre c.a., fino al 30 novembre 

c.a. quale termine perentorio, decorso il quale non potrà essere effettuato 

nessun altro pagamento, secondo le modalità di seguito indicate: 

 
1) sistema di pagamento PagoPA, accedendo sulla propria bacheca di ARGO. 

Effettuato l’accesso il personale avrà la possibilità di procedere al pagamento 

immediato, secondo la tipologia di contributo inserito dalla scuola, utilizzando 

una delle modalità di pagamento messe a disposizione: 

● addebito in conto; 

● carta di credito; 

● bollettino PagoPA 

 
2) generazione di un documento detto “Avviso di pagamento”, che potrà essere 

stampato e/o salvato e che gli consentirà di procedere al pagamento presso un 
Prestatore di Servizi di Pagamento (PSP) a sua scelta (Sportello bancario 



autorizzato, Ufficio Postale, Ricevitoria/Tabaccheria, servizio di internet 
banking). Tale avviso di pagamento sarà inviato anche sulla mail del personale 
sia Docente che ATA. 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Annarosaria LOMBARDO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice 
dell' Amministrazione digitale e norme ad esso connesse. 


